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Je eigen plek past als een maatpak. Ga er dus nooit boven, onder of
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en heel hard Is gaan werken om gezien te worden, dan Kan hij dit ook





OEBPS/image/2640.png
Z0 hoog opliep dat mijn manager boos de zaal verliet. Hij liet ons achter





OEBPS/image/1933.png
K zie dit fenomeen veelvuldig terugkomen in loopbaanopstellingen. Als
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Er bestaat geen ‘beste” manier van werken of leven, er is alleen jouw eigen
manier van hoe je iets ervaart en hoe je hiermee omgaat.

Hetgeen waar jij van ‘aan’ gaat, waar jij energie van krijgt en wat jou drijft
in je leven moet passen bij hetgeen je organisatie drijft. Voor jouw energie
is het belangrijk dat wat jij doet klopt bij wat jouw werkomgeving van jou
verwacht.

Wanneer deze wisselwerking niet in balans is kost werken per definitie

energie.

De energievreters zitten, zoals je na het lezen van dit boek gaat ervaren,
vaak binnenin jezelf verborgen; geen nee durven zeggen, valse loyalitei-
ten aan anderen, over je grenzen laten gaan et cetera. In de huidige tijd
van snel opvolgende veranderingen wordt er vaak veel van je gevraagd
en laat je soms zaken gebeuren alsof ze je overkomen. Stop daar direct
mee. Neem het stuur over je eigen carriere zelf in handen.

Dit boek is voor jou als je je herkent in deze energievreters of mensen
om je heen ervaart die hun energie op deze manier weg laten lekken. Dit
boek behandelt tien systemische sleutels die voor jou als vliegwiel kunnen
fungeren in je werk. Dit zodat je meer kracht, focus, plezier en energie in
je werk en leven krijgt. Voorkennis over het systemisch gedachtegoed is
hierbij niet nodig. Ik neem je mee op reis door de systemische wereld en
leg uit wat jij daarmee kunt doen.

Het toepassen van de sleutels geven je werk een boost, waardoor je je
werk beter doet en sneller op de plek kunt komen die jij wil bereiken. Wat
dat ook is. Blijf dromen en durf te kiezen voor jezelf.

Martijn Haan is Loopbaancoach, Flowcoach, Leraar
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