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Al onze dromen kunnen unitkomen, als we maar
de moed hebben om hen na te jagen.

Walt Disney
Amerikaans producent 1901-1966



VOORWOORD

Enkele jaren geleden schreef ik de eerste editie van het handboek Succesvol
Emigreren. Sindsdien wordt dit werk gezien als het standaardwerk voor
potentiéle emigranten. Het uitgebreide stappenplan in Succesvol Emigreren
is bruikbaar voor alle emigranten, ongeacht het land van bestemming.

Al snel rees de vraag om versies die zich toespitsen op specifieke lan-
den, waaronder het populaire Zweden. En zo geschiedde, ditmaal in nau-
we samenwerking met Karin Wouters. Het resultaat hiervan ben je nu
aan het lezen.

Naast het schrijven van boeken over emigratie, ben ik ook al 20 jaar
uitgever van boeken over dit onderwerp. De uitgeverij, Grenzenloos ge-
naamd, heeft al een dikke honderd titels op dit gebied uitgebracht en de
bijbehorende website grenzenloos.nl mag zich iedere dag weer verheugen
op een groot aantal bezoekers. Naast de boeken vind je hier ook een
enorm aantal interessante artikelen, onder andere over Zweden.

Dit boek is samengesteld als een gestructureerd hulpmiddel voor een ieder

die rondloopt met een roze bril waardoorheen een mooie droom zicht-

baar is die steeds weer opduikt: permanent wonen in Zweden. Je kunt het

boek helemaal doorlezen waarna je een volledig beeld hebt van wat een

emigratie naar Zweden inhoudt en hoe je het moet vormgeven. Achterin

het boek vind je daarnaast nog uitgebreide aanvullende bijlagen over het
huren van een woning, het kopen van
een woning, de Zweedse gezondheids-
zorg en het starten van een eigen onder-
neming in Zweden.

Ik wens je heel veel wijsheid, succes én
plezier om jouw mooie droom waar te
maken en hoop dat de nieuwste editie
van dit boek daarbij een waardevol hulp-
middel is.

Eric Jan van Dorp
december 2025
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INLEIDING

Had je een paar jaar geleden kunnen bedenken dat je ooit een boek zou
kopen met de titel Succesvol emigreren naar Zweden? Misschien niet, maar
toch zit je nu met dat boek voor je neus. Blijkbaar kriebelt er iets in je en
ben je actief begonnen met het opzoeken van informatie over verhuizen
naar Zweden. Al dan niet definitief.

Waar moet je beginnen? En waar eindig je? Wat moet je allemaal gaan
regelen of kun je net zo goed gewoon je auto volladen en wegwezen?
Waarom wil je eigenlijk weg en ben jij wel het juiste type om te emigre-
ren? Waar in Zweden wil je precies naartoe en hoe ga je daar een woning
huren of kopen? Ben je nog niet met pensioen, hoe ga je dan ginds je
brood verdienen en zijn je diploma’s er eigenlijk wel geldig?

1k kan je nu vast verklappen dat impulsief handelen nooit samengaat
met succesvol emigreren. Emigreren is een proces dat tijd vergt. Tijd om
te overdenken, tijd om voor te bereiden en tijd om uit te voeren. Dit boek
helpt je om een gestructureerd plan te fabriceren, een goede afweging te
maken en (wanneer je besluit om te gaan) vervolgens de uitvoering op het
juiste moment in gang te zetten.

Een standaard antwoord op al je vragen is nooit te geven. Elke emigra-
tie is weer anders. Jouw specifieke bestemming, je financiéle middelen,
je eventuele partner, je gezinssamenstelling, het tijdstip, je karakter, alle
componenten die van belang zijn bij een verhuizing naar Zweden, zijn bij
iedereen verschillend. Dit boek zal je helpen om op een efficiénte manier
op vrijwel al je vragen het juiste antwoord te vinden.

Je dromen proberen waar te maken, dat is
toch het mooiste wat er is...?!

Verhuizen naar het buitenland is een spannende uitdaging en uiteraard
moet je niet over één nacht ijs gaan en zaken zo goed mogelijk proberen
te regelen. Maar minstens zo belangrijk is dat je volop geniet van dit span-
nende avontuur! Want je dromen proberen waar te maken, dat is toch het
mooiste wat er is...?!
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Vormen van
emigreren

Volgens de alwetende Dikke Van Dale is emigreren zich in het buiten-
land vestigen.” Oké, dat is weiniqg verrassend, maar dan moeten we wel
weten wat we met ‘vestigen’ bedoelen. Ook daar is De Dikke duidelijk
over: ergens gaan wonen. In jouw geval dus in Zweden. De vraag is
dan alleen nog waar precies in Zweden en of het voor een tijdelijke of
onbepaalde periode is.

Wat is emigreren eigenlijk?
Voor het CBS ben je geémigreerd wanneer je jezelf hebt uitgeschreven bij
het bevolkingsregister van je gemeente. Dat wil nog niet zeggen dat de
Belastingdienst je als emigrant ziet, die hanteert nog meer voorwaarden.
Wie voor korte tijd in het buitenland gaat wonen, bijvoorbeeld voor
een studie of een tijdelijke baan, en in Nederland blijft ingeschreven is
technisch gesproken dus geen emigrant. Net zoals iemand die voor drie
maanden op vakantie gaat dat niet is. Ook hier geldt dat de Belasting-
dienst eigen regels hanteert, om te voorkomen dat je belastingplichtig
bent in Nederland maar door je (tijdelijke) woonplaats dit ontduikt.

Sommige mensen verwarren de termen emigreren en immigreren nog
weleens. Een emigrant verlaat Nederland en gaat in het buitenland wo-
nen. Een immigrant is iemand die in het buitenland woonde en zich in
Nederland vestigt. Bij je definitieve vertrek naar Zweden ben je vanuit
Nederland gezien een emigrant, maar in Zweden word je als immigrant
gezien. ‘Da’s logisch,” zou Johan Cruyff zeggen.

Ga je voor een studie, stage of detachering naar Zweden en ben je van de 12
maanden 8 of meer niet in Nederland (dat hoeft niet aaneengesloten te zijn),
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Succesvol emigreren naar Zweden

dan ben je in principe officieel verplicht om je uit te laten schrijven uit de
BasisRegistratie Personen (BRP). Ook als je een woning in Nederland aan-
houdt. Dit doe je op de afdeling Burgerzaken op het gemeentehuis van
jouw woonplaats. Let op: dit heeft wel consequenties voor je, onder ande-
re voor je zorgverzekering en je AOW later.

Wordt dit door de overheid gecontroleerd en kan het consequenties
hebben wanneer jij je niet uitschrijft? In de regel heeft het pas gevolgen
wanneer je in aanvaring komt met de Belastingdienst, bijvoorbeeld omdat
je geen aangifte inkomstenbelasting meer doet. Houd je dit netjes bij, dan
is het risico op de korte termijn beperkt, maar wel voor jouw rekening.
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Vormen van emigreren

Semigreren

Een term die we de laatste jaren steeds vaker tegenkomen is semigreren.
We spreken hierover wanneer iemand een gedeelte van het jaar in het
buitenland woont en/of werkt en het andere deel van het jaar in zijn of
haar ‘thuisland’, Nederland in ons geval. Uiteraard is het ook mogelijk om
in meer dan twee landen te wonen/werken.

Semigratie kennen we eigenlijk al langere tijd in de vorm van gepensi-
oneerden die de winter in Nederland ontvluchten om een aantal maanden
in Spanje of een ander zonnig land te overwinteren. Ook mensen die een
tweede huis in het buitenland hebben en daar regelmatig voor langere
perioden verblijven, kunnen we semigranten noemen. Maar met name de
laatste jaren zien we dat veel jonge ZZP’ers die hun werkzaamheden op
een computer kunnen uitoefenen en uitsluitend afhankelijk zijn van een
internetverbinding, als semigrant leven. Ze zijn niet gebonden aan een
locatie en kunnen met een laptop op schoot net zo productief zijn in een
café in Stockholm, een strandtent op Gotland of aan de eettafel van een
Airbnb in Linkdping.

Voorwaarde om een semigrant te kunnen worden is natuurlijk wel dat
het soort werk dat je uitoefent dit mogelijk maakt. Een conciérge, postbo-
de of automonteur zal niet zo makkelijk een semigrant kunnen worden.

De recente coronacrisis heeft veel mensen doen inzien dat werken op
afstand vaak veel beter te realiseren is dan men voorheen dacht. Daar-
naast is men in veel gevallen ook nog effectiever, onder andere omdat
reistijd niet meer een inactieve hindernis is.

Omdat leven als een ‘digitale nomade’ nog relatief nieuw is, raden we je
aan om vooraf goed uit te zoeken welke status je als semigrant hebt. Het
is namelijk niet zo gemakkelijk vast te stellen waar je belasting moet be-
talen of waar je een ziektekostenverzekering kan afsluiten. Neem contact
op met de Belastingdienst en vertel je situatie. Zij kunnen dan beoordelen
of je je wel of niet moet uitschrijven in Nederland en waar je belasting
moet betalen.

Nog belangrijker: zorg dat je wel een juiste ziektekostenverzekering
hebt, om te voorkomen dat je pas bij een behandeling doorkrijgt dat je
niet of verkeerd verzekerd bent.
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Succesvol emigreren naar Zweden

Remigreren

Dan is er ook nog de term remigreren. In dat geval hebben we het over
Nederlanders die een tijd in het buitenland hebben gewoond (en zich ook
hebben uitgeschreven uit het bevolkingsregister), maar na verloop van
tijd weer naar Nederland zijn teruggekeerd. Dit is een vrij omvangrijke
groep: tussen 2000 en 2023 emigreerden zo’n 17.500 Nederlanders naar
Zweden. In dezelfde periode kwamen ruim 5400 Nederlanders weer terug
uit Zweden. We kunnen daarom stellen dat grofweg dertig procent van
alle Nederlanders die naar Zweden vertrekken uiteindelijk weer zullen
terugkeren naar Nederland.

Betekent dit daarom dat een emigratie naar Zweden in die gevallen op
een mislukking uitloopt? Of dat emigreren naar dit fraaie land bij voor-
baat geen goed idee is? Nee, natuurlijk niet. lemand die een aantal ja-
ren in het buitenland gaat wonen en daarna terugkeert naar Nederland
is geen ‘mislukte emigrant’. Heel veel mensen wonen met veel plezier
enkele jaren over de grens en keren daarna weloverwogen terug naar
Nederland. De redenen daarvoor kunnen legio zijn: bijvoorbeeld omdat
er kleinkinderen geboren worden waar men in de buurt wil wonen. Of
dat iemand, nu men wat ouder is geworden, liever van Nederlandstalige
zorg wil genieten. Of dat de droom van een aantal jaren in het buitenland
wonen verwezenlijkt is.
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‘Verstoppertje spelen lukt niet als je emigreert’

Richard van Kooten en Claudia Beerta vertrokken met hun twee kinderen
naar Lapland. Ze begonnen daar een huskyfarm en camping, samen met
een ander stel, dat keerde echter na tien maanden terug naar Nederland
vanwege heimwee.

Richard en Claudia’s avontuur begon met hun passie voor husky’s, wat hen
ooit naar Zweden bracht vanwege de betere sneeuwomstandigheden. Op
hun 216 hectare grond met 63 husky’s, een camping en een schoonmaak-
bedrijf, woonden ze in een klein dorp met 25 inwoners. Hun kinderen
gingen naar school in het nabijgelegen Stromsund. Hoewel het moeilijk
was om vriendschappen te sluiten in Zweden, vonden ze via sportclubs en
jacht wel contacten.

Richard en Claudia hebben geleerd dat het opstarten van een bedrijf
met een ander stel voor veel strubbelingen kan zorgen, vooral financieel.
De eerste jaren waren zwaar; ze werkten lange dagen en hadden weinig
inkomsten. Om de kinderen te kunnen verzorgen en het bedrijf draaiende
te houden, hadden ze de eerste twee jaar een au pair. Daarna verdienen ze
vooral geld met de honden in de winter en met schoonmaak- en glazen-
waswerk in de zomer.

Hun relatie werd door de emigratie alleen
maar sterker. Ondanks de druk en spannin-
gen van het runnen van hun bedrijf, hebben
ze elkaar beter leren kennen en zijn ze hech-
ter geworden. Ze benadrukken het belang
van goede communicatie en intieme momen-
ten om hun relatie gezond te houden.

Auk Dijkstra en Annemies Gort schreven
een paar jaar geleden een heel interessant
boek met als titel Het eerste jaar is alles
opwindend, waarin diverse emigranten aan
het woord komen, waaronder Claudia en
Richard.
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De fases van het
emigratieproces

Wie emigreert doorloopt een proces dat uit verschillende fases bestaat.
Hoe lang elke fase duurt hangt helemaal van jezelf af, daar is geen
standaard voor te noemen. Een fase is pas voltooid als je deze volledig
doorlopen hebt en dat is bij iedereen weer anders.

We kunnen deze vijf fases onderscheiden:

« De fase van dromen en oriénteren

« De fase van een plan maken, afwegen en besluiten

« De fase van voorbereiden en regelen

« De fase van afscheid nemen en vertrekken

«  De fase van aankomen en aarden in je nieuwe omgeving

De fase van dromen en oriénteren

De eerste fase is die van het ontstaan van het idee, de droom om te gaan
wonen (en werken) in Zweden. Misschien was die droom altijd al latent
aanwezig ergens in je achterhoofd, maar plots is de droom een echt idee
geworden, sterker nog, een vurige wens. Zou het niet fantastisch zijn om
in Zweden..”

Er breekt een periode aan van fantaseren en onderzoeken. Ben je met
z'n tweeén en deel je samen dezelfde droom, dan is het nog leuker om
je fantasie de vrije loop te laten en een heel nieuw leven voor je te zien.
Dit zal je huidige leven soms wel eens merkbaar op z'n kop zetten. Je zal
ook merken dat je de ene dag razend enthousiast bent maar een volgende
dag vol twijfel, waarbij je bijna vergeten ben hoe je op dit gekke idee was
gekomen. Maar wanneer je op zoek bent naar een prettiger en zinvoller
leven en het emigratie-idee ooit is opgeborreld, dan zal het zeker weer
terugkomen.
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Succesvol emigreren naar Zweden

Je gaat ongetwijfeld op internet op zoek naar informatie over je droom-
land en verhalen van andere Nederlanders die eerder zo'n stap hebben
gemaakt. Je smult van deze verhalen en ziet jezelf de koffers al pakken.
Deze eerste fase duurt bij sommige mensen jarenlang, bij andere wat kor-
ter. Voor iedereen is dit verschillend. Misschien heb je wel een partner die
er niets van wil horen, maar na een tijdje toch stiekem ook interesse in
het idee krijgt. Misschien wordt de droom sterker tijdens een vakantie ter
plaatse, of vlakt het de interesse juist af.

Misschien wordt de droom sterker
tijdens een vakantie.

Je doet er in ieder geval goed aan goed aan om als eerste voor jezelf vast
te stellen waarom je eigenlijk uit Nederland weg wil. Wat is de echte
onderliggende reden? Ook kan het geen kwaad om in de spiegel te kijken
en af te vragen of jij eigenlijk wel de geschikte persoonlijkheid bezit om
emigrant te worden.

De fase van een plan maken, afwegen en besluiten

De fase die volgt op het dromen, fantaseren en oriénteren is die van het
afwegen. Gaan we wel of gaan we niet? Wat levert het me op en wat laat
ik allemaal achter? En heeft het iberhaupt kans van slagen, dat emigra-
tieplan van mij.

Om hier een goed antwoord op te krijgen is het belangrijk om een
goed basisplan te maken en op papier te zetten Hierin zet je voor jezelf op
een rijtje of het inderdaad mogelijk is om zo’n gewaagde stap te zetten. Of
je het financieel rond kan breien en of je kans maakt om als emigrant je te
vestigen op de begeerde bestemming. In dit boek vind je een handleiding
hoe zo’n basisplan gemaakt kan worden.

Vallen de stukjes in het basisplan op de juiste manier samen dan is het
‘slechts’ nog besluiten: wel of niet. Denk hier goed over na want een emi-
gratie is een van de grootste stappen die je in je leven zal maken.

Kies je na het zorgvuldig afwegen van alle voor- en nadelen uiteindelijk
voor de optie ‘Ja, we gaan naar Zweden!’, dan beland je automatisch in de
volgende fase, die van het voorbereiden en regelen.
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De fases van het emigratieproces

De fase van voorbereiden en regelen

Is het besluit eenmaal genomen om er voor te gaan, dan volgt er een hele
drukke periode. Je moet nu van alles en nog wat gaan organiseren, zowel
in Nederland als in Zweden. Er komt heel veel regelwerk om de hoek kij-
ken en dit vereist een omschakeling in je leven. Naast je dagelijkse werk-
zaamheden zal alle vrije tijd opgaan aan praktische zaken.

Maak een checklist om alles op een rijtje te hebben wat je moet gaan
regelen. Je kunt je basisplan gebruiken als richtlijn. In dit boek vind je uit-
gebreide kant en klare checklists die je geheel naar je eigen situatie kunt
wijzigen en aanvullen.

Schrik niet als ook in deze fase soms twijfel opduikt of je de juiste be-
slissing hebt genomen. Het is heel normaal dat door de enorme berg van
dingen die geregeld moeten worden af en toe de vraag opkomt ‘Waar zijn
we eigenlijk mee bezig? Doe ik hier wel goed aan?” Geen nood, dit is niet
meer dan normaal. Zorg daarom dat het, net als bij de fase van dromen
en fantaseren, leuk blijft. Neem af en toe een pauze en ga wat leuks doen
als afleiding. Je hebt daarna weer nieuwe frisse energie om verder te gaan
met je regelwerk.

Met iedere beslissing kom je weer een
stapje dichter bij je vertrek.

Er moeten veel beslissingen worden genomen tijdens de fase van voorbe-
reiden en regelen. Dat vergt energie, maar met iedere beslissing kom je
weer een stapje dichter bij je vertrek en neem je tegelijkertijd een klein
stapje afstand van je leven zoals het was. Geniet van elke stap en ervaar
dat je voor elk probleem wel een oplossing vindt.

De fase van afscheid nemen en vertrekken

Na vele weken, maanden en misschien in sommige gevallen wel jaren
van voorbereiding, breekt dan toch echt de dag van afscheid en vertrek
aan. Hoe nuchter je ook bent, het definitieve afscheid zal niemand in de
koude kleren gaan zitten. Je realiseert dat vandaag het contact dat je had
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met familie, vrienden en collega’s nooit meer zal zijn zoals het tot nu was.
Op een voor jou juiste wijze afscheid nemen is belangrijk. Wat je wil ver-
mijden is dat je straks in een ander land zit en het knagende gevoel hebt
dat je van sommige mensen niet goed afscheid hebt genomen.

Vaak organiseren bijna-emigranten een afscheidsborrel of feestje voor
familie, vrienden en oud-collega’s, maar dit is beslist geen must. ledereen
heeft zijn eigen wijze van afscheid organiseren en de enige echte juiste
manier is die waar jij je goed bij voelt.

Het is niet onverstandig om mensen al ruim voor vertrek op de hoogte
te brengen, zeker diegenen waarvan je weet dat ze er de meeste moeite
mee zullen hebben. Je collega’s kun je misschien vier weken voor vertrek
wel vertellen dat je gaat stoppen met werken omdat je over een maand
voorgoed naar Zweden gaat, maar door je ouders, broers en zussen zal dit
niet op prijs worden gesteld. Geef ze de tijd om aan het idee te wennen,
daarmee zal het afscheid waarschijnlijk makkelijker verlopen.

Probeer wel, zeker wanneer er kinderen bij betrokken zijn, om het
afscheid niet al te dramatisch te maken. Kinderen krijgen dan het idee dat
er iets staat te gebeuren dat blijkbaar verre van leuk is. Ook voor jezelf
is het fijner om opgewekt te kunnen vertrekken dan af te moeten reizen
met een zwaar gemoed.

Uiteindelijk is dan toch het moment daar dat je definitief de grens over
rijdt of het vliegtuig instapt zonder een retourtje op zak...

De fase van aankomen en aarden in je nieuwe omgeving
Uiteindelijk kom je aan in je nieuwe Zweedse omgeving, na die lange tijd
van dromen, fantaseren, plannen en organiseren. De eerste weken zal je
nog druk bezig zijn met praktische zaken. Je woning inrichten, wellicht
deze eerst nog opknappen of verbouwen, je omgeving verkennen, nieuwe
buren ontmoeten, werk zoeken of werkzaamheden opstarten.

De eerste maanden na aankomst zal alles nieuw en spannend aanvoe-
len en tegelijkertijd alsof je aan een lange vakantie bezig bent. Je voelt je
enthousiast, energievol of zelfs euforisch.

Hierna volgt vaak een periode waarin je ‘landt’ op je nieuwe plek-
je op aarde. Het dagelijkse leven wordt normaal en het vakantiegevoel
verdwijnt langzaam maar zeker. Dit heeft op iedereen een verschillende
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uitwerking. Kijk er niet vreemd van op wanneer er gevoelens van twijfel
opborrelen. Je ervaart nu het leven van alledag en voelt misschien ook de
beperkingen die dit leven met zich meebrengt en die je vooraf niet had
verwacht. Het kan zijn dat je op een dag denkt: ‘Tja, is dit het nou?’

Geen nood, het is niet meer dan logisch dat het je tijd kost om je nieu-
we leven eigen te maken. Bedenk waarom je ook alweer deze stap hebt
gezet en oordeel niet te snel dat je een verkeerde keuze hebt gemaakt.
Zelfs wanneer je binnen Nederland van de ene plaats naar de andere ver-
huist, heb je tijd nodig om te aarden. Bij een emigratie is dat niet anders,
al zal het waarschijnlijk wel iets langer duren. Ook hier geldt, net zoals
destijds bij het plan om te vertrekken, ga niet over één nacht ijs. Wees je
ervan bewust dat je tijd nodig hebt om je thuis te gaan voelen en geef
jezelf die tijd. Denk daarbij niet aan weken of maanden, maar eerder aan
een paar jaar.

Alle vijf de fases worden in de volgende hoofdstukken uitgediept. Stap

voor stap lopen we samen door het volledige proces om, als je daadwerke-
lijk kiest voor emigratie, er dan ook een echt succes van te maken.
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