donderdag
2 januari

OPDRACHT

Wat is jouw loopbaandoel voor 20207
Beschrijf concreet wat jij dit jaar wil
bereiken op het gebied van werk en

persoonlijke ontwikkeling.

BAANBREKER

woensdag
25 maart

WEETJE

We hebben geleerd dat als we maar hard
genoeg werken, we vanzelf promotie
krijgen of een nieuwe baan vinden. Zo

werkt het niet! Je bent onzichtbaar totdat

je jezelf zichtbaar maakt. Laat weten wie
je bent en wat je kunt en spreek je
ambities uit naar de juiste personen.

BAANBREKER

maandag

13 juli

WEETJE

De komende 4 dagen gaan we het
hebben over het PERK-model. Het PERK-
model is een model voor het vergroten
van je werkgeluk, afkomstig uit de online
cursus Happiness At Work van Berkeley
University. PERK is een acroniem van
Purpose, Engagement, Resilience en
Kindness.

BAANBREKER

dinsdag
14 januari

OPDRACHT

Waar wil jij op terugkijken op de dag dat
je met pensioen gaat?
Zou je tevreden zijn over je loopbaan als
je morgen met pensioen zou gaan?

BAANBREKER

vrijdag

19 juni

OPDRACHT

Naast talenten, competenties en doelen,
heb je ook valkuilen en slechte
eigenschappen, zoals: luiheid of
besluiteloosheid. Wat is jouw grootste
valkuil bij het realiseren van je
loopbaandoelen?

BAANBREKER

vrijdag

31 juli

OPDRACHT

Welk talent laat jij onbenut in je werk?

BAANBREKER

zaterdag
1 februari

WEETJE

80% van alle beschikbare banen komt niet
naar buiten als vacature, maar wordt via
het netwerk ingevuld. Daarom is het
belangrijk dat je een relevant netwerk
opbouwt zodat je toegang hebt tot deze
beschikbare banen.

BAANBREKER

zaterdag

27 juni

OPDRACHT

Denk je dat je huidige beroep over 5 jaar
nog bij je past? Waarom wel of niet?

BAANBREKER

zondag

6 september

QUOTE

ledereen is een genie. Maar als een vis
wordt beoordeeld op zijn vaardigheid om
in bomen te klimmen, zal hij zichzelf zijn
hele leven als een mislukkeling
beschouwen.

Albert Einstein - Theoretische natuurkundige

BAANBREKER



